o — DISKO*°
§ SSImERCE R GE WIS Part of GE Capital Solutions

Pressemitteilung

AUSBILDUNGSSYSTEM AM PULS DER ZEIT
Die General Electric-Tochter DISKO passt ihr Ausbildungsangebot
permanent den aktuellen Erfordernissen an

Dusseldorf, 19. Marz 2009: Die Zeugnisse der Ausbildungsabsolventen
des Dusseldorfer Investitionsfinanzierers DISKO Part of GE Capital
Solutions kénnen sich sehen lassen: Von den insgesamt 44 Absolventen
der letzten zehn Jahre erhielten fast 50 Prozent die Gesamtnote sehr gut,
weitere 40 Prozent beendeten die Ausbildung mit der Bewertung gut. Ein
weiterer Indikator fir den Erfolg der Personalentwicklung sind die
zahlreichen internen Anfragen nach den Nachwuchskréaften bei DISKO. So
konnten bis auf eine Ausnahme bisher alle Absolventen Ubernommen
werden. Derzeit arbeiten bei DISKO insgesamt 25 Auszubildende. Zehn
weitere Berufsanfanger starten am 1. August 2009.

Diese hervorragenden Ergebnisse fuhrt Gabi Crummenauer, HR-
Managerin und Ausbildungsleiterin bei DISKO, auf die flexible Gestaltung
des Ausbildungssystems zurick. ,Mit regelmaRigen Neuerungen passen
wir das Konzept den jeweils aktuellen Erfordernissen an.“ So wurde die
klassische Burokaufmannsausbildung 1999 durch ein betriebswirtschaft-
liches Studium erganzt und damit in den folgenden Jahren das duale
Studium etabliert. Diese Kombination aus Theorie und Praxis hat sich
seitdem bewahrt und findet groRen Zuspruch bei den Berufsanfangern.

Vor zwei Jahren fiihrte DISKO in der Disseldorfer Zentrale die IHK-
geprifte Zusatzqualifikation Bankbetriebslehre ein. Damit erhalten die
Burokaufleute wahrend der Ausbildung zusétzliches Grundlagenwissen in
der ansonsten den Bankkaufleuten vorbehaltenen Bankbetriebswirtschaft.
Es hat sich gezeigt, dass die Auszubildenden mit diesem Zusatzwissen
spater sehr erfolgreich Tatigkeiten in der Finanzwirtschaft tGbernehmen.
Seit dem Zusammenschluss von DISKO mit dem amerikanischen Konzern
General Electric im Jahr 2007 sind die Englischkenntnisse der Mitarbeiter
starker gefordert. Die Personalabteilung reagierte auch auf diese Neue-
rung umgehend und bietet seitdem die Zusatzqualifikation Englisch an.
Damit flhlen sich die Auszubildenden bestens auf die Arbeit bei dem
Weltkonzern GE vorbereitet. Denn interessante Arbeitsangebote der
Muttergesellschaft im Ausland machen den Job fir junge Menschen noch
attraktiver.

Zusatzlich bietet die Personalabteilung von DISKO eine individuelle
Forderung insbesondere in Bezug auf Kommunikations- und Prasenta-
tionsfertigkeiten an. Diese Qualifikationen sind im Arbeitsalltag mehr und
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mehr gefragt, sei es im Kontakt mit den Kollegen der anderen
Fachabteilungen oder mit den Kunden. ,Aufierdem geben wir uns sehr viel
Mihe bei der Auswahl der Bewerber. So stellen wir nicht einfach die
besten Absolventen eines Eignungstests ein, sondern suchen so lange, bis
wir die zu uns passenden Kandidaten gefunden haben. Wenn es sein
muss bis zum letzten Tag vor Ausbildungsbeginn,“ ergénzt Gabi
Crummenauer. Das Auswahlverfahren beinhaltet einen schriftlichen
Eignungstext mit Vorstellungsrunde, eine Gruppendiskussion sowie Einzel-
gesprache. Ein spezieller Notendurchschnitt ist zunachst keine
Voraussetzung fir die Einladung zum Test. Am Ende ist das Gesamtbild
des Bewerbers ausschlaggebend, bei dem viel Wert auf personliche
Eigenschaften wie Zuverldssigkeit, Selbstandigkeit und Eigeninitiative
gelegt wird.

Nach Studium und Ausbildung haben die Mitarbeiter selbstverstandlich die
Moglichkeit, sich jederzeit weiter zu bilden. Eine Moglichkeit ist das
unkomplizierte Online-Schulungsangebot von GE, an dem jeder Mitarbeiter
jederzeit teilnehmen kann. Von der Kreditabteilung uber Marketing,
Finanzierung und Rechnungswesen bis hin zum Vertrieb werden alle
Fachbereiche abgedeckt. So gewahrleistet GE auch den Finanzierungs-
experten von DISKO vielseitige Entwicklungsmdglichkeiten.

Uber DISKO Part of GE Capital Solutions:

DISKO Part of GE Capital Solutions ist Spezialist fir die Finanzierung
mobiler Giter durch Leasing, Mietkauf und Kredite. Das Disseldorfer
Unternehmen zahlt zu den fuhrenden hersteller- und bankenunabh&ngigen
Investitionsfinanzierern  fir  Direkt- und Absatzfinanzierungen in
Deutschland. DISKO steht mit einer dezentralen Firmenstruktur fur
unmittelbare Kundenndhe, hohe Beratungskompetenz und schnelle
Kreditentscheidungen.
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